
 

1 

DO-F-012 V08 

 

 

 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  

INFORME EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 2023 

Institución educativa I.E. GUAIMARAL / I.E. ANTONIO NARIÑO 
PALUATO 

Programa de Formación  TÉCNICO MANEJO DE 
VIVERO 

No de 
Ficha  

2473258 

Grado  - 11 

Instructor (es) de Articulación ORLANDO JOSÉ ROLONG GONZÁLEZ 

DUBYS DE LA HOZ 

Período evaluado FEBRERO – JUNIO DE 2023  

 
1. PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

Competencias desarrolladas:  

 

Competencia Resultados de aprendizaje 

Manejar técnicas de propagación y 
mantenimiento según procedimientos y 

prácticas requeridas. 

Alistar el material de propagación de acuerdo con las 
especificaciones técnicas y el manual 

Multiplicar el material vegetal según procedimiento 
técnico, requerimientos y normatividad vigente 

Verificar las características del material vegetal 
propagado según criterios técnicos y normas vigentes 

Ajustar la propagación y el mantenimiento del material 
vegetal de acuerdo con los criterios técnicos y la 
normatividad vigente 
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Operar viveros con base en necesidades 
de producción. 

Determinar los insumos, equipos y herramientas y sitio 
para la operación del vivero de acuerdo con 
procedimientos establecidos y recomendaciones 
técnicas 

Alistar sustratos y contenedores según los criterios 
técnicos y normas vigentes 

Ejecutar las labores culturales de acuerdo con 
procedimientos establecidos y recomendaciones 
técnicas 

Propagar material vegetal de acuerdo con su tipo y 
procedimientos establecidos 

Verificar la operación del vivero frente a los criterios 
técnicos y a las normas vigentes 

 

 

 

 

Promover la interacción idónea consigo 

mismo, con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social 

 

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para 

garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de 

acuerdo con el diagnóstico de su condición física 

individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño 

laboral.  

 

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento 

de su expresión corporal, desempeño laboral según la 

naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

 

 

 

2. EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
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Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación:  
 

No aprendices de 
la ficha 

No aprendices 
asistentes 

No aprendices 
inasistentes  

No de aprendices 
intermitentes  

29 25 4 5 

 
Desempeño académico: 
Este grupo se inició con 29 aprendices integrando por dos I.E. Guaimaral y I.E. Antonio 
Nariño de Paluato, por ser Instituciones académicas se debe dar la formación con la 
presencia de dos instructores SENA, situación corregida solo hasta el mediados del mes de 
abril. El desempeño es regular debido a que no presentan las actividades solicitadas a 
tiempo, se toman más del tiempo pactado o toca que las hagan durante la jornada, las 
actividades de avances en la construcción del documento.  
Cada institución tiene diferentes lugares de prácticas, y al momento de ir a revisar el 
avance de las actividades prácticas los aprendices de la I.E Antonio Nariño de Paluato se 
resisten a estar presentes y escuchar y observar las correcciones realizadas, en la I.E 
Guaimaral. 
5 de los aprendices son intermitentes en sus asistencias y sus compañeros de trabajo de 
grado han optado por retirarlos de los proyectos, uno por que no asisten a clases y dos por 
que durante el resto de la semana no quieren sacar el tiempo para reunirse y  colaborar 
con las actividades asignadas para los avances del documento del proyecto (I.E Antonio 
Nariño de Paluato). Los demás aprendices ya están respondiendo a los tiempos pactados 
para las entregas de los avances, han entendido que no tienen suficiente tiempo debido al 
inicio de tarde de la segunda sesión de clases y que se deben ajustar al cronograma 
establecido durante la primera clase de esta sesión. 
 
Disciplina y factores comportamentales: 
La disciplina y comportamiento ha sido buena, fue empañada por un incidente de un grafiti 
colocado en los baños de ambas I.E., los cuales están en excelentes condiciones de servicio 
y pintura. Durante el desarrollo de la sesión el grupo de aprendices intermitentes llegan 
tarde las veces que asisten, haciendo que el grupo se distraiga y toca repetir lo ya 
explicado, se les pregunta por las actividades dejadas y contestan que no saben por que 
no vinieron a la sesión anterior, causando malestar dentro de su grupo. 
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Estado de la formación: Colocar la lista de los aprendices Asiste, intermitente, no asiste.  Y  
el desempeño académico  ( cumple, No cumple) 
 

 Código Ficha 2473258 

 Programa 
Formación 

MANEJO DE VIVEROS 

   
No. 

Identificación Nombre 
Estado de la 
formación 

Desempeño 
académico  

1 TI - 1047216975 ANDRES CAMILO SANMARTIN PANTOJA        No asiste Retirado 

2 TI - 1007948506 ANTONY JOSE NORIEGA MURILLO No asiste Retirado 
3 TI - 1128124633 ANWAR DE JESUS MUÑOZ GONZALEZ No asiste Retirado 
4 CC - 1007595488 JOSE DAVID SANTIAGO CARPINTERO No asiste Retirado 
     
5 TI - 1067284471 MARLON PEREZ LOPEZ No asiste No Cumple  
     
6 TI - 1041850522 DANNA CAROLINA SOLANO CASTRO Intermitente No Cumple  
7 TI - 1043589934 DIGNA ROSA CABARCAS OSPINO Intermitente No Cumple  
8 TI - 1041850339 JUAN DAVID RIOS LLANOS Intermitente No Cumple  
9 

PPT - 6067038 
YEIRIBETH DEL CARMEN SOTO 
VILLALOBOS Intermitente No Cumple  

10 TI - 1047223787 LEDYS PAOLA ROMERO TORRES Intermitente No Cumple  
     
11 TI - 1081913869 BREINER DAVID OVIEDO BULA asiste No Cumple  
12 TI - 1043129147 JHON MARIO RAMBAO BARRIOS asiste No Cumple  
13 TI - 1043930580 FREDYS ELIAS CADENA SANJUAN asiste No Cumple  
     
14 TI - 1047222125 CARLOS ANDRES HERNANDEZ GUTIÉRREZ asiste Cumple   
15 TI - 1041850516 EDWIN MIGUEL ALGARIN TORRES        asiste Cumple   
16 TI - 1047218329 ELVIS LUIS GUTIERREZ PUA        asiste Cumple   
17 PPT - 5342069 IVONMAR NELYERLIS DURAN TOLOZA asiste   Cumple   
18 TI - 1047226968 JIMENA SOFIA CAUSADO BULA asiste Cumple   
19 TI - | KEINER DAVID VILORIA BABILONIA asiste Cumple  
20 TI - 1041772576 KEINER ENRIQUE HERNANDEZ REDONDO asiste Cumple  
21 TI - 1047224284 LEIDYS LAURA CARPINTERO MOLINARES asiste Cumple  
22 TI - 1070811510 LUISA FERNANDA GENES JULIO asiste Cumple  
23 TI - 1041850539 MILE NICOLL CARPINTERO SANJUAN asiste Cumple  
24 TI - 1047224218 NAYZIR ENRIQUE VARGAS CARPINTERO asiste Cumple  
25 TI - 1041850488 SANDY LORENA RUIZ AREVALO asiste Cumple  
26 

TI - 1047218932 
VALERY DANIELA SANTIAGO 
CARPINTERO asiste Cumple  

27 TI - 1043931327 YARELIS PAOLA VARGAS CELIN asiste Cumple  
28 TI - 1047222796 YULEIDIS CASTRO DE LA HOZ asiste Cumple  
29 TI - 1069474046 YULIANA MELISSA SIBAJA CARVAL asiste Cumple  
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No  

 
Tipo doc.  

identificación 

 
Nombre del aprendiz 

Desempeño 
Académico 

Estado  
de la formación 
 

1 
TI - 1041850522 

DANNA CAROLINA 
SOLANO CASTRO 

No Cumple  Plan de 
mejoramiento 

2 
TI - 1043589934 

DIGNA ROSA CABARCAS 
OSPINO 

No Cumple  Plan de 
mejoramiento 

3 
TI - 1041850339 JUAN DAVID RIOS LLANOS 

No Cumple  Plan de 
mejoramiento 

4 
PPT - 6067038 

YEIRIBETH DEL CARMEN 
SOTO VILLALOBOS 

No Cumple  Plan de 
mejoramiento 

5 
TI - 1047223787 

LEDYS PAOLA ROMERO 
TORRES 

No Cumple  Plan de 
mejoramiento 

6 
TI - 1081913869 

BREINER DAVID OVIEDO 
BULA 

No Cumple  
Plan de 
mejoramiento 

7 
TI - 1043129147 

JHON MARIO RAMBAO 
BARRIOS 

No Cumple  
Plan de 
mejoramiento 

8 
TI - 1043930580 

FREDYS ELIAS CADENA 
SANJUAN 

No Cumple  
Plan de 
mejoramiento 

9 TI - 1067284471 MARLON PEREZ LOPEZ Inasistente No Cumple  

 
Deserción: 
 
Listado de aprendices desertados y razón de deserción: 
 

 
No. 

 
Tipo doc.  

identificación 

 
No de 

documento 

 
Nombre del aprendiz 

 
Motivo de la deserción  

1 TI 1047216975 ANDRES CAMILO SANMARTIN 
PANTOJA 

Inasistencia 

2 TI 1007948506 ANTONY JOSE NORIEGA MURILLO Por falta de interés en el 
curso 

3 TI 1128124633 ANWAR DE JESUS MUÑOZ 
GONZALEZ 

Por falta de interés en el 
curso 

4 CC 1007595488 JOSE DAVID SANTIAGO CARPINTERO Por falta de interés en el 
curso 

 
Ambientes virtuales de aprendizaje: (Evidencias [Capturas] de aprendices en Territorium) 
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COMPETENCIA DEL ÁREA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación:   

❖ Generalidades de la protección ambiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
➢ Identificación de la importancia de la SST en los contextos profesionales, relevancia 

de la gestión ambiental  
Actividad reflexiva y de discusión 

➢ Relación hombre, trabajo y salud 
➢ Relación entre hombre, trabajo y ambiente 
➢ Identificación de conceptos de peligros, actos y condiciones inseguras 
➢ Condiciones y actos que afectan el medio ambiente 

❖ Eventos de la gestión de la Seguridad y salud en el trabajo – Problemas ambientales 
➢ Clasificación de accidentes  
➢ Atención y manejo de emergencias 
➢ Impactos ambientales – problemas ambientales 

❖ Peligros y riesgos ocupacionales 
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➢ Identificación y determinación de medidas de prevención frente a los factores de 
riesgo asociados al perfil profesional 

➢ Autocuidado en lo personal y aplicado al contexto laboral 
➢ Verificación de condiciones ambientales 

❖ Estilos de vida saludable – actividad física – Estilos de vida sustentable 
➢ Identificación e inclusión de la actividad física, pausas activas y estilos de vida 

saludable en la gestión individual de la SST 
➢ Identificación e inclusión de estilos de vida sustentable en la gestión individual de 

ambiental 
 

Desempeño académico: El desempeño académico es satisfactorio, se puede señalar que 

la disposición hacia el aprendizaje de los aprendices facilitó el proceso de enseñanza .- 

aprendizaje 

 

Disciplina y factores comportamentales: De manera general, los aprendices de la ficha 

dieron atención bajo los parámetros comportamentales y disciplinarios acorde a los 

requerimientos del manual de aprendiz 

 

Estado de la formación: Colocar la lista de los aprendices Asistente, intermitente, 
Inasistente.  Y  el desempeño académico  ( cumple, No cumple) 
 

 Código Ficha 2473258 

 Programa 
Formación 

MANEJO DE VIVEROS 

   
No. 

Identificación Nombre 
Estado de la 
formación 

Desempeño 
académico  

1 TI - 1047216975 ANDRES CAMILO SANMARTIN PANTOJA Inasistente Retirado 

2 TI - 1007948506 ANTONY JOSE NORIEGA MURILLO Inasistente Retirado 
3 TI - 1128124633 ANWAR DE JESUS MUÑOZ GONZALEZ Inasistente Retirado 
4 CC - 1007595488 JOSE DAVID SANTIAGO CARPINTERO Inasistente Retirado 
     
5 TI - 1067284471 MARLON PEREZ LOPEZ asiste Cumple   
     
6 TI - 1041850522 DANNA CAROLINA SOLANO CASTRO asiste Cumple   
7 TI - 1043589934 DIGNA ROSA CABARCAS OSPINO asiste Cumple   
8 TI - 1041850339 JUAN DAVID RIOS LLANOS asiste Cumple   
9 

PPT - 6067038 
YEIRIBETH DEL CARMEN SOTO 
VILLALOBOS asiste Cumple   
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10 TI - 1047223787 LEDYS PAOLA ROMERO TORRES asiste Cumple   
     
11 TI - 1081913869 BREINER DAVID OVIEDO BULA asiste Cumple   
12 TI - 1043129147 JHON MARIO RAMBAO BARRIOS asiste Cumple   
13 TI - 1043930580 FREDYS ELIAS CADENA SANJUAN asiste Cumple   
     
14 TI - 1047222125 CARLOS ANDRES HERNANDEZ GUTIERREZ asiste Cumple   
15 TI - 1041850516 EDWIN MIGUEL ALGARIN TORRES asiste Cumple   
16 TI - 1047218329 ELVIS LUIS GUTIERREZ PUA asiste Cumple   
17 PPT - 5342069 IVONMAR NELYERLIS DURAN TOLOZA asiste Cumple   
18 TI - 1047226968 JIMENA SOFIA CAUSADO BULA asiste Cumple   
19 TI - 1047219035 KEINER DAVID VILORIA BABILONIA asiste Cumple  
20 TI - 1041772576 KEINER ENRIQUE HERNANDEZ REDONDO asiste Cumple  
21 TI - 1047224284 LEIDYS LAURA CARPINTERO MOLINARES asiste Cumple  
22 TI - 1070811510 LUISA FERNANDA GENES JULIO asiste Cumple  
23 TI - 1041850539 MILE NICOLL CARPINTERO SANJUAN asiste Cumple  
24 TI - 1047224218 NAYZIR ENRIQUE VARGAS CARPINTERO asiste Cumple  
25 TI - 1041850488 SANDY LORENA RUIZ AREVALO asiste Cumple  
26 

TI - 1047218932 
VALERY DANIELA SANTIAGO 
CARPINTERO asiste Cumple  

27 TI - 1043931327 YARELIS PAOLA VARGAS CELIN asiste Cumple  
28 TI - 1047222796 YULEIDIS CASTRO DE LA HOZ asiste Cumple  
29 TI - 1069474046 YULIANA MELISSA SIBAJA CARVAL asiste Cumple  

 
Deserción: 
 
Listado de aprendices desertados y razón de deserción: 
 
 

 
No. 

 
Tipo doc.  

identificación 

 
No de 

documento 

 
Nombre del aprendiz 

 
Motivo de la deserción  

1 TI 1047216975 ANDRES CAMILO SANMARTIN 
PANTOJA 

Inasistencia 

2 TI 1007948506 ANTONY JOSE NORIEGA MURILLO Por falta de interés en el 
curso 

3 TI 1128124633 ANWAR DE JESUS MUÑOZ 
GONZALEZ 

Por falta de interés en el 
curso 

4 CC 1007595488 JOSE DAVID SANTIAGO CARPINTERO Por falta de interés en el 
curso 

 

 
3. INFRAESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA 
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Ambiente de aprendizaje:  

 

Ambas instituciones tienen las condiciones para la 
formación teórica. 
La I.E Guaimaral tiene una parcela y recién construyeron 
un vivero para el uso de los aprendices en su formación 
práctica.  
La I.E Antonio Nariño de Paluato para la parte práctica se 
han conseguido sitios alternativos adecuados para 
desarrollar el proyecto de grado (cada grupo gestiono su 
lugar), el sitio prestado anteriormente por un padre de 
familia para la parte práctica durante una visita de 
revisión se notó que el aprendiz encargado y residente 
del lugar no realiza las labores pertinentes y dejo que el 
abono en proceso de elaboración fuera contaminado 
con material no apto y no humedecía el compost como 
se había acordado.  
 

Materiales de formación:  Los materiales de formación e la I.E. son escasos, son 
gestionados por los aprendices con sus vecinos 

 

 

4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA 

 

 
Apoyo Institucional 
 

 
La colaboración es activa por parte del 
cuerpo docente y administrativo 

 
Articulación docente Par y/o docente que 
brinda acompañamiento a la formación 
Sena. 
 

La I.E Antonio Nariño de Paluato el cual 
muestra mayor número de aprendices 
intermitentes ha asignado durante la 
última reunión con la Líder Egled Molina 
un docente de acompañamiento en el 
proceso de revisión del documento del 
proyecto. Aún no se ha tenido la primera 
reunión debido a que los últimos lunes han 
sido festivos.  
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Debilidades Fortalezas 

No cuentan con un servicio permanente 
de agua  

El material humano y el apoyo 
Institucional, al igual que el de las 

comunidades. 

Asignación de actividades 
extracurriculares por parte de un docente 

de la I.E Antonio Nariño de Paluato los 
días lunes y por esta razón los chicos 

dicen llegar tarde a la formación 

Disposición de las instituciones a mejorar 
para lograr una mejor formación de los 

aprendices 

 

 

 
5. OBSERVACIONES 

 

Este grupo está integrado por dos I.E. (I.E. Antonio Nariño de Paluato – I.E. de  Guaimaral) 
una corregimiento de Galapa  y la otra corregimiento de Tubara, son aprendices que 
desean superarse y tienen las expectativas de formación en el SENA, los rectores son 
personas muy comprometidos con sus estudiantes, la I.E. de Guaimaral posee un sitio 
adecuado para el desarrollo de las actividades prácticas, pero la limitante es la carencia de 
agua, en I.E. Antonio Nariño los aprendices buscaron nuevas alternativas para el desarrollo 
de etapa práctica, debido a que el anterior sitio dejo de contar con los requerimientos que 
se habían comprometido en un inicio. La formación es alternada un día en la I.E. de 
Guaimaral y el otro día en la I.E. de Paluato.  

 
6. EVIDENCIAS 

 

En documento anexo 

Instructor responsable y/o 
instructores responsables 

 

Orlando José Rolong González 
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Dubys De La Hoz 
 
 

Stephany Rincón 

 

Fecha de Informe Junio 2023 

 

 

EVIDENCIAS 
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